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Nachhaltigkeit und
Unternehmensverantwortung

tl-report minus 18 fragte die Tiefkiihlbranche und ihre Zulieferer nach ihren Nach-
haltigkeitszielen, den Griinden dafiir und danach, was schon erreicht wurde.

minus 18 fragte

Ziele: Welche Ziele haben Sie sich in Bezug auf Nachhaltig-
keit / Unternehmensverantwortung (Corporate Social Re-
sponsibility - CSR) gesteckt; was haben Sie davon bereits
erreicht?

Grunde: Geht es bei Ihren Nachhaltigkeits-Bestrebungen

vor allem um das Gemeinwohl oder lassen sich damit
auch fiir das Unternehmen selbst Vorteile erzielen?

Produkte: Welche Produkte oder Produktgruppen in lhrem
Sortiment passen besonders zur Nachhaltigkeit?

Nachhaltigkeit kommt in der Tiefkiihlwirt-
 schaft in Riesenschritten voran, zeigt unsere
~ Umfrage 2016 in der Tiefkiihlbranche. Viele

r in unserer Nachhaltigkeits-Umfrage 2013
iannten Ziele sind heute bereits erreicht.

nklang stehen. Viele Produkte werden
e deutlich nachhaltiger produziert als
r drei Jahren. ﬁkologische FuBabdriicke
rden jetzt haufiger ermittelt und Zertifizie-



.

_i:{andgezogener Apfelstru-
del: Das wohl nachhaltigste

feranten und sind ihnen stets treu ge-
blieben. Viele Handler in der Region
konnten dadurch mit Meisterfrost
wachsen und selbst erfolgreich werden.
Unser Familienunternehmen ist in jeder
Hinsicht bemiiht, die Zusammenarbeit
mit dem Menschen in den Mittelpunkt
zu stellen. Motivierte Mitarbeiter sind
das groBte Kapital. Sie genieBen im Be-
trieb zahlreiche soziale Leistungen. Das
Angebot reicht von der kostenlosen
Rechtsberatung und &rztlicher Beratung
im Betrieb Uber Gratis-Massagen und
standige Fortbildungs- und Teambuil-
dingseminare bis hin zu Nichtraucher-
seminaren, Einkaufsrabatten, internen
Festen und Kulturveranstaltungen zur
Forderung des Zusammengehorigkeits-
gefiihls und Betriebsklimas.

Griinde: Grundsédtzlich geht es der
Firma Meisterfrost um das Gemein-

Mestema-
, cher: Block-

i heizkraftwerk
am Produkii-
onsstandort
Aerzen und Bie-
nenstich mit V-Label.
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Heide
Schiitzenhofer,
Geschafts—
flihrerin

Meisterfrost
Tiefkiihlkost-
erzeugungs-
gesmbH,
Sinnersdorf,
Osterreich

,Die vier eigenen Photo-
voltaikanlagen, die grof3te
Anlage in der Region, lie-
fern gemeinsam mit einem
eigenen kleinen Wasser-
kraftwerk rund 300 Kilo-
watt Leistung, was nahezu
den ganzen Energiebedarf
der Produktion unserer
TiefkUhlartikel deckt.”

wohl. Der Vorteil, den wir daraus ziehen,
ist etwa, dass man das Thema Nachhal-

Prof. Dr. Ulrike
Detmers,
Gesellschafterin,
Mitglied der zen-
tralen Unterneh-
mensleitung und
Sprecherin

Mestemacher-
Gruppe,
Gutersloh

.Sowohl die Férderung
des Gemeinwohls als auch
die Gewinnmarge und
Arbeitsplatzstabilitét sol-
len als verbundene Effekte
erzielt werden. Die Meste-
macher-Gruppe wirtschaf-
tet in der Absicht, die
Gemeinwohlékonomie
voranzubringen.”

tigkeit PR-méBig gut verarbeiten kann.
Immerhin betreffen Themen wie Nach-
haltigkeit, Regionalitdt und Umwelt ja
jedermann.

Produkte: Der handgezogene Apfel-
strudel ist wohl das nachhaltigste Pro-
dukt von Meisterfrost. Die Rohstoffe
kommen alle aus der nahen Umgebung,
der Teig wird per Hand gezogen. AuBer-
dem bauen wir das vegetarische Sorti-
ment immer weiter aus. Weniger
Fleischverarbeitung bedeutet weniger
COz-Produktion und daher weniger Um-
welthelastungen weltweit.

Mestemacher-Gruppe
Prof. Dr. Ulrike Detmers

Ziele: Zum einen geht es uns um Emis-
sionen. Durch die Umstellung der kom-
pletten Energieversorgung am Standort
Aerzen auf ein hocheffizientes Gasmo-
toren-Blockheizkraftwerk werden der
Umwelt etwa 1.700 Tonnen COz pro
Jahr erspart. Die Aerzener Brot und
Kuchen GmbH bezieht leitungsgebun-
denes Erdgas und nimmt keinen LKW-
Verkehr mehr flir den Transport von
Heizdl in Anspruch. Dadurch verringert
sich ebenfalls der COz AusstoB Jahr fiir
Jahr. Zum zweiten geht es um die Imple-
mentierung eines Grundgeristes sozia-
ler Arbeitsstandards in der gesamten
Lieferkette. Die Mestemacher Gruppe
ist dabei, in Kooperation mit den In-
spektoren der Bio-Kontrollstellen in Lan-
dern, in denen Arbeitsschutzbestim-
mungen, Arbeitsvertrage und sonstige
Standards fehlen, diese zu implementie-
ren. Die EU-Handelskommissarin und
ihre Fachleute miissen hierzu Rahmen-
vertrage abschlieBen.

Griinde: Sowohl die Férderung des Ge-
meinwohls als auch die Gewinnmarge
und Arbeitsplatzstabilitét sollen als ver-
bundene Effekte erzielt werden. Die
Mestemacher-Gruppe wirtschaftet in
der Absicht, die Gemeinwohlékonomie
voranzubringen. Das Wohl von Mensch
und Umwelt ist oberstes Ziel unserer
Familiengesellschaft.

Produkte: Unsere Gkologischen Voll-
kornbrote, Knackebrote, Mislis und un-



Christina
Marcon,
Betriebsleitung
intern / Nach-
haltigkeits-
beauftragte

Meyer Gemuse-
pearbeitung
GmbH,
Twistringen

»Das Gemeinwohl und der
ganzheitliche Blick in eine
gesunde Zukunft sind bei
Nachhaltigkeit sicherlich
ein Ubergeordnetes lang-
fristiges Ziel, aber die 6ko-
nomischen Vorteile spielen
auch eine wichtige Rolle

sere Tiefkiihlkuchen mit V-Label repré-
sentieren in besonderem MaBe Nach-
haltigkeit.

Gemiuse-Meyer
Christina Marcon

Ziele: Als Familienunternehmen ist uns
das Thema Nachhaltigkeit sehr wichtig
und bedeutet, mit heutigen Ressourcen
so zu wirtschaften, dass die Bedirf-
nisse nachfolgender Generationen nicht
gefahrdet sind. Die Werte, die wir in un-
serer Organisation gemeinsam leben,
orientieren sich am Prinzip der Nachhal-
tigkeit, sind in unseren jéhrlichen Unter-
nehmenszielen verankert und werden
unter anderem durch unsere Nachhal-
tigkeitsheauftragte an die Mitarbeiter
kommuniziert. Nachhaltigkeit ist bei uns
in finf Bereiche eingeteilt: Landwirt-
schaft/Herkunft, Qualitdtsdenken, Um-
weltschutz, Umgang mit Mitarbeitern
und unsere Rolle in der Gesellschaft.
Einen groBen Stellenwert nimmt der
Umweltschutz ein. Wir sind bereits zu
100 Prozent energieautark - durch Pho-
tovoltaikanlagen, Biogas- und Wasser-
aufbereitungsanlage sowie eine Wind-
kraftanlage. Ein Zukunftsprojekt ist
Elektromobilitdt. Hier wére denkbar,
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Meyer: 100 Prozent energieautark - durch Pho-

tovoltaikanlagen, Biogas- und Wasseraufberei-
tungsanlage sowie eine Windkraftanlage.

Dr. Judith
GUthoff,
Compliance
Officer und }
Nachhaltigkeits- ;
beauftragte . -3
———

Dr. August
Qetker Nah-
rungsmittel KG,
Bielefeld

,Dr. Oetker ist der Uber-
zeugung, dass es gelingen
muss, den Nutzen flr die
Gesellschaft mit dem Nut-
zen flir das Unternehmen
zu verbinden, um die Zu-
kunftsfahigkeit des Unter-
nehmens zu sichern

selbst erzeugten nachhaltigen Strom fiir
die Mohilitdt der Mitarbeiter zu nutzen.

Griinde: Bei Nachhaltigkeit geht es
immer um die ,Triple-Bottom-Line®;
Okologie, Okonomie und Soziales. Das
Gemeinwohl und der ganzheitliche Blick
in eine gesunde Zukunft sind dabei
sicherlich ein Ubergeordnetes langfris-

tiges Ziel, aber die 6konomischen Vor-

teile spielen auch eine wichtige Rolle.
Ohne einen gewissen wirtschaftlichen
Erfolg kann man schlieBlich keine ge-
meinnitzigen Projekte kreieren.

Produkte: Wir versuchen auch, unser
Kerngeschaft immer mehr auf nachhal-

tige Weise zu optimieren, und gehen
dabei gleichzeitig mit den Markttrends
mit: Bio wird weiter ausgebaut. Auf Re-
gionalitdt hasierte unser Geschaft
schon immer. Wir unterstiitzen hiesige
Landwirte durch unsere Erzeugerge-
meinschaft und sagen auch mal nein zu
Auftragsangeboten aus Ubersee. Wenn
wir von Regionalitdt sprechen, meint
dies das heimische norddeutsche Ge-
miise, wie Kartoffel, Karotten, Bohnen
und Sellerie. Daher kommt unser Unter-

nehmens-Motto ,Herkunft verbindet®.

Dr. Oetker Veggie-Pizza: ,Im Trend hin zu einer

fleischlosen und damit nachhaltigeren Erndhrung.”

Dr. Oetker
Dr. Judith Giithoff

Ziele: Nachhaltiges Handeln und unter-
nehmerische Verantwortung haben bei
Dr. Oetker seit Gber 125 Jahren Tradi-
tion. Aus dieser Uberzeugung heraus
haben wir unsere Nachhaltigkeitsstrate-
gie liberarbeitet und noch enger mit der
Unternehmensstrategie verzahnt. Dabei
haben wir finf wesentliche Handlungs-
felder definiert und rund 20 Ziele abge-
leitet, die wir bis 2020 erreichen wollen.
Dazu gehdren beispielsweise die trans-
parente Kommunikation der Inhalts-
stoffe, die Reduzierung von Nachhal-
tigkeitsrisiken in der Lieferkette, die
Steigerung der Energieeffizienz in der
Produktion sowie die Entwicklung zu-
kunftsfahiger innovativer Produkte.

Griinde: Dr. Oetker ist der Uberzeu-
gung, dass es gelingen muss, den Nut-
zen fur die Gesellschaft mit dem Nutzen
fir das Unternehmen zu verbinden, um
die Zukunftsfahigkeit des Unterneh-
mens zu sichern. Denn jede Dimension
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